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2022-11-0001-1457 Montevideo, T ﬁ\GU 9023
VISTO: la Resolucién del Ministerio de Educacion y Cultura N° 886/023, de 12 de

junio de 2023;----- S

RESULTANDO: 1) que por dicha Resolucion se autorizé el Llamado a concurso

publico y abierto de oposiciéon y méritos, para proveer 1 (un) puesto de Gestor Cultural,
bajo la modalidad de provisoriato, para desempefiarse en la Unidad Ejecutora 003
“Direcciéon Nacional de Cultura” del Inciso 11 “Ministerio de Educacién y Cultura”; se

aprobaron las Bases y el perfil de las funciones requeridas; y se designé al Tribunal de

Concurso para el proceso de seleccion;--------------====mmmmmmmmmmmmmm oo
Il) que el Area Reclutamiento y Seleccion de la Oficina Nacional

del Servicio Civil informa que se debe ajustar la redaccién del requisito excluyente del

perfil que fuera remitido en su oportunidad por dicho organismo;

CONSIDERANDO: que a efectos de realizar el ajuste de los requisitos

excluyentes del perfil, corresponde - en principio - dejar sin efecto la Resolucion del

Ministerio de Educacién y Cultura N° 886/023, de 12 de junio de 2023; -

ATENTO: a lo precedentemente expuesto;--------- meemmmmmmm e
EL MINISTRO DE EDUCACION Y CULTURA
RESUELVE:

1ro.- Déjase sin efecto la Resolucién del Ministerio de Educacién y Cultura N° 886/023,
de 12 de junio de 2023 por la que se autorizé el Llamado a concurso publico y abierto
de oposicién y méritos, para proveer 1 (un) puesto de Gestor Cultural, bajo la

modalidad de provisoriato, para desempefiarse en la Unidad Ejecutora 003 "Direccion

Nacional de Cultura” del Inciso 11 “Ministerio de Educacion y Cultura.



2do.- Comuniquese a la Direccion Nacional de Cultura y a la Confederacién de

Funcionarios del Estado, === mresmemt e r e r e e e

3ro.- Publiquese la presente Resolucién en el portal “Uruguay Concursa” y en la pagina

web de esta Secretaria de Estado.---------- -

4to.- Pase al Area Gestién Humana a todos los efectos que correspondan. ----«------------




